FUR ALLE

ZUKUNF

GESTALTER

Sie mochten als Junior Projektleiter im Bereich Mechanik durchstarten und spannende Projekte
von der Planung bis zur Umsetzung begleiten? Bei uns haben Sie die Chance, Verantwortung zu
Ubernehmen, Prozesse zu steuern und sich fachlich weiterzuentwickeln. Wenn Sie technisches
Know-how mit Organisationsgeschick verbinden und gerne im Team arbeiten, dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung!

Junior Projektleiter Mechanik / HLS / Rohrleitungsbau m/w/d

Einsatzort: Siegen
Kennziffer: 2025-0622
Arbeitszeit: Vollzeit (unbefristet)

lhre Aufgaben

Erstellung und Kalkulation von Angeboten sowie Mitverantwortung fir die Einhaltung
der kalkulierten Budgets

Unterstitzung bei der Umsetzung des Nachtragsmanagements und der Gewinnung von
Neukunden inkl. Netzwerkpflege

Vorbereitung von Projektvergaben an Partnerunternehmen und Mitwirkung bei der
Projektprognose

Mitverantwortung flr die Personal- und Materialdisposition auf der Baustelle sowie
Teilnahme an Baubesprechungen

Fachliche Koordination der zugeordneten Mitarbeiter und gewerblichen Auszubildenden
im Projekt sowie Einweisung der Mitarbeiter und Organisation auf der Baustelle
Madglichkeit, in den ersten Monaten aktiv auf der Baustelle mitzuarbeiten, um praktische
Erfahrung zu sammeln und Ablaufe besser zu verstehen

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Von Vorteil, aber kein Muss: Praktische Ausbildung oder erste praktische Erfahrungen
im Bereich Heizungs-, Liftungs- und Sanitartechnik (HLS), Mechanik oder
Rohrleitungsbau

Interesse daran, neben den planerischen und kaufmannischen Aspekten auch
praktische Einblicke auf der Baustelle zu gewinnen

Gute MS Office Kenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse



Wir bieten

e Verlasslichkeit: Unbefristete Anstellung in einem internationalen Umfeld bei einem
krisensicheren und wachsenden Unternehmen

e Attraktives Gehalt: Leistungsbezogene und faire Bezahlung, verglnstigte
Mitarbeiteraktien und Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Viele Urlaubstage: 30 Tage Urlaub

e Perspektiven + SPIE Akademie: Vielfaltige Entwicklungsmadglichkeiten Gber unsere
unternehmenseigene Akademie, sowie vielfaltige Karrieremaoglichkeiten innerhalb der
gesamten Unternehmensgruppe

e Pramie bis zu 2.550 €: Bei erfolgreicher Einstellung durch das Mitarbeitenden-
Empfehlungsprogramm ,Gute Leute kennen gute Leute”

e Unterstiitzungsfond: Sie haben die Mdglichkeit den Rest Cent Ihrer Nettovergitung zu
spenden, um finanzielle Hilfe bei unverschuldeten Notlagen zu erhalten

e Weitere Benefits: Firmenhandy, hochwertiges Werkzeug und Arbeitskleidung, hohe
Arbeitssicherheits-Standards, Mitarbeiterevents sowie Corporate Benefits
(Verglinstigungen in den Bereichen Shopping, Freizeit und Reisen)

UBER SPIE

Bonjour, Servus, Gruezi und Hallo, wir sind SPIE Germany Switzerland Austria. Wir - das
sind 20.000 Technikbegeisterte an 250 Standorten in Deutschland, der Schweiz,
Osterreich und dariiber hinaus, die sich gemeinsam mit unseren Kunden fiir eine
klimafreundliche und digitale Zukunft stark machen. Mit unserer umfassenden
Expertise und Begeisterung fur technische Dienstleistungen geben wir das Beste flr
unsere Kunden - jeden Tag, in jedem Projekt.

SPIE Germany Switzerland Austria ist eine Unternehmenseinheit der SPIE Gruppe, dem
unabhangigen europaischen Marktfuhrer fur multitechnische Dienstleistungen in den
Bereichen Energie und Kommunikation.
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https://spie.de/karriere/stellenangebote/bewerbung?id=a9c145d9-c8fb-4fd8-b504-6bb4f6522581
mailto:franziska.langer@spie.de

