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Zur Umsetzung des kreisweiten Radverkehrskonzeptes sucht der Kreis Siegen-Wittgenstein für das  
Amt für Immobilien zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit

zwei Straßenbauingenieurinnen bzw. Straßenbauingenieure (m/w/d)
für die Planung des Radverkehrswegenetzes 

Ihre Aufgaben
•  Projektarbeit in Planung, Bau und Erhalt von Radverkehrsinfrastruktur analog des kreisweiten 

Radverkehrskonzeptes des Kreises Siegen-Wittgenstein 
•  Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung, Wahrnehmung der Bauherrenfunktion sowie Abrechnung 

der Radwegebaumaßnahmen 
•  Ausschreibung, Beauftragung, Betreuung und Kontrolle von Ingenieurbüros 
•  Abstimmung mit anderen Planungsträgerinnen und Planungsträgern, Kommunen und Behörden, 

insbesondere dem Landesbetrieb Straßenbau NRW 
•  Vorstellung der Planungen im Dialog mit Bürgerinnen und Bürgern sowie den politischen Gremien 
•  Erarbeitung der fachlichen Grundlagen zur Beantragung von Fördermitteln
 
Sie bieten
•  ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master) im Bereich Bau-

ingenieurwesen mit Schwerpunkt „Verkehrswegebau/Tiefbau“, „Verkehrs- und Straßenplanung“ oder 
„Verkehrsingenieurwesen“ bzw. „Radverkehrswegebau“ bzw. den Abschluss eines Studienganges, 
welcher vergleichbar die Anforderungen erfüllt

•  praktische berufsbezogene Erfahrungen und Kenntnisse im Radwegebau
•  vorteilhaft sind Kenntnisse von Strukturen der öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrungen   
• im öffentlichen Auftragswesen mit VOB (Vergabe- und Vertragsordnung für Bauleistungen), VOL 

(Vergabe- und Vertragsordnung für Leistungen) VgV (Vergabeverordnung), ERA (Empfehlungen für 
Radverkehrsanlagen) und Honorarvertragsrecht angelehnt an die HOAI

•  Gute Kenntnisse in der Informations- und Kommunikationstechnik sowie im Bereich aller gängigen 
Office-Anwendungen und von Zeichen- und Vergabeprogrammen 

•  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft, das eigene Kraftfahrzeug für dienstliche Fahrten 
einzusetzen

Wir bieten
•  einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Job
•  unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst 
•  eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TVÖD VKA
•  Vereinbarkeit von Familie und Beruf
•  mobile Arbeit

Zusätzlich bieten wir eine betriebliche Altersversorgung und individuelle qualifizierte Fortbildungs-
möglichkeiten.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen 
der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Haben Sie Interesse an dieser Aufgabe, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die 
Sie bitte bis zum 17. September 2023 ausschließlich über das Bewerbungsportal Interamt einreichen. 
Hierzu folgen Sie bitte dem Link: Stellensuche | Trefferliste (interamt.de)

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden von Ihnen personenbezogene Daten erhoben. Diese 
unterfallen der seit 25. Mai 2018 geltenden EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie dem 
derzeit gültigen Datenschutzgesetz NRW und sind zweckgebunden. Weitere Informationen unter 
www.siegen-wittgenstein.de/datenschutz

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?1&partner=1078

